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1. PREDSTAVITEV VZGOJNOIZOBRAZEVALNEGA ZAVODA OSNOVNE
SOLE STROCIJA VAS

1.1. POSLANSTVO
Zavod OS Stro¢ja vas je v zadnjih letih doZivel kar nekaj sprememb. Od tega, da se je celotno
zZivljenje in delo tako vrtca kot Sole preselilo v novo zgradbo (2009), do sprememb v
kadrovski zasedbi (upokojitve...) do zamenjave vodstva. Tudi samo vzgojno-izobraZevalno
delo se je spremenilo. Zato smo v letu 2014 pristopili k posodobitvi vizije Sole. Ob pomoci
zapisov Zelja in pri¢akovanj starSev tako na prvih sestankih do vprasalnika o zadovoljstvu s
programom, do skupnega dela strokovnih delavcev smo prisli s novo vizije OS Stro¢ja vas:
Z doslednim delom in s spostljivimi odnosi do trajnega znanja.
Poslanstvo Sole, ki stoji v podezelskem okolju, je vsekakor SirSe zastavljeno, saj je mocno
vpeta v Zivljenje in delo prebivalcev.
Prav zaradi tega je poslanstvo nasSega zavoda:

- izobraZevanje po meri vsakega posameznika, v skladu z njegovimi Zeljami, moZnostmi

in hotenji,

- sprotno in ucinkovito resevanje nastalih problemov,

- ohranjanje pozitivne klime med zaposlenimi, uéenci in starsi,

- krepitev povezanosti vrtca in Sole,

- ter ohranjanje zdravega in mirnega okolja.
Poslanstvo nasega zavoda pa se kaze tudi v moznostih Sirjenja profesionalnega razvoja vseh
zaposlenih preko udelezbe na izobrazevanjih, vklju¢evanju mladih v tekmovanja, projekte,
tabore in preko odprtosti Sole za povezovanje in sodelovanje z drugimi zavodi v domacem
okolju, po Sloveniji in tudi SirSe po Evropi preko projekta Erasmus +.
Razvojno vizijo in poslanstvo zavoda smo oblikovali in potrdili vsi zaposleni, u¢enci in starsi.

1.2. VREDNOTE

Na delavnicah z ucenci, s starsi in ucitelji smo dolocili vrednote, za katerimi vedno bolj
trdno stremi nasa Sola: DSP : doslednost, strpnost, postenost, SIP: spoStovanje, iskrenost,
pozitivna naravnanost, SZO: spoStovanje, znanje, odgovornost, SDS: spostljivost, doslednost,
srénost, DSS: doslednost, spostljivost, strokovnost, DPO: doslednost, profesionalnost,
obcutek varnosti.

MEDSEBOJNO SPOSTOVANIE je osnova skladnega, spoznavnega, ¢ustvenega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti. Le tako lahko
vzgajamo za kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije. Vsakemu
posamezniku pa tak nacin vzgoje in izobraZevanja omogoca svobodo, ki pa ne posega v
svobodo drugega.

STRPNOST in UPOSTEVANJE DRUGACNOSTI vzpodbujamo zavest o integriteti posameznika,
vzgajamo za medsebojno strpnost, spostovanje drugacnosti in sodelovanje z drugimi,
spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih svoboscin in s tem razvijanje sposobnosti za
Zivljenje v demokrati¢ni druzbi. Stremimo za tem, da vsakemu posamezniku omogocamo
osebnostni razvoj v skladu z njegovimi sposobnostmi in zakonitostmi razvoja. Prav tako
razvijamo nadarjenost in usposabljanje za dozivljanje lepega in izjemnega.

TRAJNO ZNANJE/ ZNANJE ZA ZIVLIENJE kot temeljna vrednota, ki ji na nasi $oli dajemo velik
poudarek, razvija pismenost in razgledanost na besedilnem, naravoslovno-tehni¢énem,
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matemati¢nem, informacijskem, druzboslovhem in umetnostnem podrocju. Razvija
sposobnosti za sporazumevanje v tujih jezikih in zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti
pojavov ter kriticne moci presojanja.

Preko vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj ter dejavnega vkljuevanje v demokrati¢no
druzbo omogocamo globlje poznavanje in odgovoren odnos do: sebe, svojega zdravja, drugih
ljudi, svoje kulture in kulture drugih, naravnega in druzbenega okolja ter tudi odgovoren
odnos do prihodnjih generacij.

Tako ucenci pridobivajo zmoZnosti za nadaljnjo izobraZzevalno in poklicno pot, kjer dajemo
poudarek razvijanju podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo,
inovativnost in ustvarjalnost ucenca s poudarkom na usposobljenosti za vseZivljenjsko
ucenje.

1.3. KONTEKST

Cilji, ki so bili v akcijskem nacrtu za to Solsko leto opredeljeni kot prednostni, izhajajo iz nasih
skupnih ugotovitev, da se pri nasem delu Se bolj posvetimo vzgojnemu podrocju. Zavedamo
se, da delo na tem podrocju zahteva vztrajnost, doslednost in da so pri¢akovani rezultati
plod dolgotrajnega dela vseh deleznikov.

Vsekakor se opiramo na prednosti delovanja vrtca in Sole. Kot prednost vidimo delovanje v
mirnem vaskem okolju ter s tem povezano naso relativno majhnost. Zavod je v tem Solskem
letu obsegal pet oddelkov vrtca in devet oddelkov Sole, kar omogoca vecjo povezanost in
njuno vzajemno delovanje. Omogofa nam tudi laZjo postavitev internih pravil, vecjo
doslednost pri njihovem izvajanju, sprotno reSevanje morebitnih tezav in problemov ter
diferencirane in individualne pristope pri u¢enju in poucevanju.

Blizina mesta in seveda tudi blizina Steviléno velje Sole in mestnih vrtcev je lahko
pomanjkljivost, saj smo to dejstvo tudi v preteklosti tako opredeljevali, z izgradnjo nove
Solske stavbe in tako izboljSanjem prostorskih razmer in sodobne opremljenosti pa se
izkazuje kot prednost. Iz mest se v blizino Sole preseljujejo mlade druzine, ki Zelijo zagotoviti
svojim otrokom zdrav in bolj osebnostni razvoj, hkrati pa se ponasamo kot Sola, ki da velik
poudarek na drugacénosti in sprejetosti vsakega posameznika. Tako vpisujejo na naso Solo
tudi uéence iz drugih Sol.

Kot slabost v Soli, ki izvira iz majhnosti, Se vedno vidimo v gostovanju nasih uditeljev na
drugih Solah, kjer dopolnjujejo svojo delovno obvezo oz. gostovanju drugih uciteljev na nasi
Soli. Tudi to slabost poskusamo preoblikovati v prednost in izziv za kvalitetnejSe sodelovanje,
izmenjavo dobrih praks na podrocju obveznega in tudi razSirjenega programa in
povezovanje med Solami v okolju.

Izziv vidimo v prizadevanjih za ustreznejSo ureditev prometnega rezima v okolici Sole ter
ureditev Solske okolice, ki bo odraZala nas same, saj tukaj zaposleni in uéenci prezivimo kar
veliko ¢asa.

Nasledniji izziv za nas predstavlja vkljuevanje zavoda v projekte, bolj na kvalitetni kakor na
kvantitetni ravni. Dodatne moznosti za promoviranje zavoda vidimo v uspesnih projektih in
aktivnostih ter dobrih rezultatih otrok na tekmovanjih.

V tem Solskem letu je bil za vse tudi velik izziv Solanje na daljavo zaradi izbruha virusa covid
19. Vsi delezniki pedagoskega trikotnika (ucenci, ucitelji in starsi) smo se sooCili z novim
nacinom dela, ki je potekalo preko razlicnih tehnologij. Ker smo se s takim nacinom
poucevanja srecali prvic, je to delo od vseh zahtevalo veliko iznajdljivosti, prilagajanj, novega
ucenja in tudi samodiscipline.



V okviru projekta SKUM so potekale dejavnosti v okviru pouka, kjer so na temo Od ust do
mitohondrija izvedli medpredmetne povezave s sodelovanjem umetnikov. V udilnici na
prostem, ki smo jo poimenovali Pametilnica, se je ob&asno izvajal pouk, Se posebej ob vrnitvi
v Sole - po Solanju na daljavo, ko smo morali upostevati navodila NIJZ-ja.

Nadaljevali smo s sodelovanjem v dvoletnem mednarodnem projektu Erasmus plus z
naslovom Aktiver Schiler — aktiver Blirger. S sodelovanjem v projektu spodbujamo ucence k
aktivni vlogi reSevanja konfliktov in aktivne participacije.

Pomemben izziv je v odprtosti zavoda za krajane in v skupnem vkljuevanju v razlicne
aktivnosti domacega okolja. Najvecji in Ze delno doseZeni izziv pa vidimo v povezovanju
zavoda z drugimi podobnimi ustanovami v drzavnem in mednarodnem prostoru.

Tudi v tem Solskem letu so Solski mediatorji svoje znanje in izkusnje prenasali na ucence.
Ilzvedeno je bilo uvodno srecanje in delavnice. Vrstniska mediacija je bila tudi ena od
dejavnosti akcijskega nadrta Samoevalvacije in Vzgojnega nacrta, ki smo si jih zastavili k
uresnicevanju zastavljenega cilja SPODBUJATI VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLIJE (priloga
1).

1.4. VIZUA
Vse zgoraj nasteto podpira in spodbuja uresnicevanje vizije nase Sole: Z DOSLEDNIM DELOM
IN SPOSTLJIVIMI ODNOSI DO TRAJNEGA ZNANJA.

2. POTEK SAMOEVALVACIJE IN VZGOJNEGA NACRTA

2.1. PREDSTAVITEV OBRAVNAVANEGA PREDNOSTNEGA PODROCIA

V tem Solskem letu smo v okviru Samoevalvacije in Vzgojnega nacrta imeli prednostni cilj
Usvajanje komunikacijskih in socialnih vescin za izgradnjo spostljivih medsebojnih
odnosov. Zavedamo se, da je poleg u¢nega dela in uspeha potrebno poskrbeti tudi za
vzgojno podrocje. Dejavnosti na obeh podrocjih se pokrivajo in so namenjene zagotavljanju
izboljSanja u¢nih in vzgojnih rezultatov z vklju¢evanjem vseh deleznikov v 3oli.

Samoevalvacija je zakonsko dolo¢ena in vsak zavod jo je dolzan izvajati, kajti le na podlagi
doslednega evalviranja lastnega dela je omogocen nadaljnji razvoj zavoda. Vsi strokovni
delavci nase Sole so v preteklosti uspesno zakljucili triletno izobrazevanje, ki ga je pripravila
Sola za ravnatelje, ga tudi v letodnjem letu dopolnili in tako sledili zastavljenim smernicam.
Na temo Samoevalvacije in Vzgojnega nacrta so strokovni delavci na strokovnih zborih izvedli
delavnice. Pregledali in dopolnili so Pravila Solskega reda in opredelili teZave, ki jih opazajo
pri delu z uéenci ali starsi. Opazeno bodo ucitelji vkljucili v svoj nacrt dela za naslednje leto.

SoLA

NAMERA

PREDNOSTNO PODROCIE | CIU STRATEGLA

KAKOVOSTI

Ustvarjati varno in | Usvajanje komunikacijskih | Z uporabo izbranih vzgojnih

spodbudno uc¢no okolje in socialnih vesSCin za | dejavnosti bomo razvijali
izgradnjo spostljivih | odgovoren odnos do ucnega
medsebojnih odnosov dela in sobivanja

Samoevalvacija in Vzgojni nacrt sta v LDN opredeljena kot prednostna naloga.




2.2. NACRTOVANIJE, IZVEDBA IN SPREMLIAVA DOSEGANJA ZASTAVLIENIH CILJEV NA
RAVNI SOLE:

Pri procesu nacrtovanja so strokovnim delavcem bila v podporo Pravila Solskega reda, ki

zagotavljajo poenoteno delovanje strokovnih delavcev na Soli. Uéenci so s Pravili Solskega

reda seznanjeni takoj na zacetku Solskega leta v okviru razrednih ur ali ur pouka. Ravnateljica

Sole pa ucitelje spodbuja k doslednosti pri upoStevanju pravil, zagotavljanju varnosti ter

uporabi ustreznih vzgojnih ukrepov kot posledica krsenja Solskih pravil.

Pravila Solskega reda so strokovni delavci na strokovnem zboru pregledali, ustrezno dopolnili

ali spremenili ter tako zagotovili aktualizacijo Pravil Solskega reda za naso Solo.

V proces nacrtovanja so bili vklju¢eni samo strokovni delavci, v fazo izvajanja pa so se vkljucili

$e ucenci in tudi starsi.

V aktivih se je v zaCetku Solskega leta nacrtovalo delo na ravni Sole, na koncu Solskega leta pa
pregledalo in predstavilo opravljeno delo, ki so ga ucitelji v okviru pouka, dni dejavnosti ali
razrednih ur izvedli z uéenci. Dogovorili smo se, da se bodo izvajane dejavnosti z ucenci
zbirale pri razrednikih. Strokovni delavci so izvedli polletno analizo, podatki teh pa so bili
zbrani v polletnem porocilu in predstavljeni februarja na strokovnem zboru.

NACRT SPREMLIAVE
V tem Solskem letu smo uporabili podroben nacrt spremljave na ravni Sole, ki ga je pripravil
ozji tim v preteklih letih. Kot predlogo so uporabili delovni list Sole za ravnatelje, ki konkretno
doloca vse pomembne elemente spremljave. Nacrti in porocila na ravni aktivov in na ravni
posameznikov pa so preoblikovani in delno skrajSani na pobudo strokovnih delavcev zaradi
podvajanja nekaterih vprasanj in konkretnejSega porocanja in prikaza podatkov.
Med Solskim letom so se strokovni delavci Sole spontano srecevali, se povezovali in
izmenjavali sprotne izkusnje in primere dobre prakse.
Strokovni delavci razpolagajo z naslednjimi zbranimi dokazili:

- izdelani plakati,

- fotografije,

- naloge in dokazila v spletni ucilnici,

- power point s predstavitvami,

- zapisi v dnevniku,

- dnevnik mediacij.

3. REZULTATI SAMOEVALVACIE IN VZGOJNEGA NACRTA TER USMERITVE

3.1. OVREDNOTENJE DOSEGANJA ZASTAVLIENIH CILIEV

V okviru prioritetnega podroéja $ole — USTVARJATI VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE -
smo opredelili cilj: Usvajanje komunikacijskih in socialnih ves¢in za izgradnjo spostljivim
medsebojnih odnosov.

Za dosego istega prioritetnega cilja na ravni Sole so strokovni delavcih uporabili dejavnosti, ki
so bile zastavljene na ravni posameznikov in dogovorjene na ravni kolektiva.

Te dejavnosti lahko opredelimo v naslednje skupine:

a) 8 krogov odli¢nosti



b) Pozitivna disciplina

c) Tanka ¢rta odgovornosti

d) Mediacija (vrstniska, Solska mediacija)
e) Erasmus plus

f) Tutorstvo starejsih ucencev uc¢encem 1. triletja

Posamezne dejavnosti so se prilagajale razvojni stopnji otrok. Dejavnosti so se izvajale v
okviru razrednih ur, ur pouka, dni dejavnosti, delavnic in drugih oblik.

Glede na prej predstavljene dejavnosti, ki so se izvajale na podlagi individualno
nacrtovanih dejavnosti ter zbranih in obdelanih podatkov vseh strokovnih delavcev, je
lahko razbrati naslednje rezultate:

a) 8 krogov odli¢nosti

Aktivnosti za dejavnost 8 krogov odli¢nosti so se razdelile po vertikali. Na tak nacin smo
poskrbeli, da bodo ucenci skozi vseh devet let Solanja poglobljeno spoznali vse kroge
odli¢nosti. Razdelitev krogov odli¢nosti po razredih:

1.r — govori z dobrim namenom

2.r - odgovornost

3.r — napake disijo po uspehu

4.r - integriteta

5.r - predanost

6.r - fleksibilnost

7.r - uravnoteZenost

8.r—tojeto

9.r — povzetek vseh krogov
Dejavnosti so izvajali v vseh razredih po zgoraj zapisanem razporedu.
V vseh razredih so izpeljali delavnice svojega kroga odli¢nosti, ki so potekale v okviru
razrednih ur ali dneva dejavnosti. Ucenci so pri spoznavanju posameznega kroga preko
zgodb in iger spoznali pomen ter gibalni znak kroga. Ucenci so bili aktivni pri iskanju svojih
reSitev pri izboljSevanju dolocenih tezav, ki jih ponujajo krogi odli¢nosti. Iskali so vzporednice
s svojim Zivljenjem, skozi igro vlog igrali primere iz njihovih doZivljanj, pripravili plakate.

b) Pozitivna disciplina
Dejavnosti pozitivne discipline so strokovni delavci izbirali glede na tezave in potrebe, ki so
se pojavljale v razredu. Ker dejavnosti pozitivne discipline na Soli izvajamo Ze dlje ¢asa, so
strokovni delavci z dejavnostmi nadaljevali v svojih oddelkih, nekatere dejavnosti pa vpeljali
na novo.
Delavnice pozitivne discipline, ki so bile izvedene po razredih:
1.r — Custva, Kolo izbire, Razredne sluzbe, Hitro, tiho, varno, Janezek, Pravila spravijo kaos v
red, Sodelovalno Zongliranje;



2.r - Razredne sluzbe, Razredna pravila, Janezek, Motizeljko, Kolo izbire;
3.r — Razredne sluzbe, Hitro-tiho-varno, Custva;

4.r — Janezka, Razredne sluzbe, Hitro-tiho-varno;

5.r - Razredne sluzbe, Hitro-tiho-varno;

6.r - Razredne sluzbe, odgovornost;

7.r — Razredne sluzbe, 4-delno opravicilo, Nas razred, sodelovanje, Safe.si;
8.r — Razredne sluzbe, teambuilding.

Dejavnosti pozitivne discipline so bile vnesene tudi v ure Sporta, kjer sta ucitelja nacrtovala
in oblikovala cilje na Sportnem podrocju.

¢) Tanka crta odgovornosti
Ucence smo z dejavnostmi spodbujali k odgovornemu ravnanju. Uéenci so se seznanili, kdaj
so njihova ravnanja nad ali pod ¢rto odgovornosti. Njihova ravnanja so ucitelji spremljali in
jih opozarijali, ko so bili s svojimi ravnanji nad ali pod ¢rto.
V 1. triletju so razvrscali besede, dejanja in razli¢ne izjave, ki so nad oziroma pod ¢rto. Uéenci
z razvr$¢anjem niso imeli tezav, saj so znali samostojno razvrstiti in tudi povedati, kdaj je
neko dejanje nad oz. pod ¢rto.
V 4. in 5. razredu so belezili opravljanje domacih nalog, prinasanje potrebscin, poslusanje in
sodelovanje pri pouku in nudenje pomoci soSolcem do konca Solskega leta, kar so tudi
formativno spremljali.
Tudi v 6. razredu so z dejavnostmi Tanke ¢rte odgovornosti spremljali opravljanje dodeljenih
razrednih nalog in skusali pri u¢encih vzpodbuditi odgovornost za svoje neprimerno pocetje,
hkrati pa tudi pohvaliti primerno vedenje.
V 7. razredu so dejavnostmi Tanke ¢érte odgovornosti spodbujali u¢ence, kako lahko svoja
neprimerna dejanja spremenijo v pozitivna, kar je u¢encem delalo nekaj tezav.
Tudi pri urah Sporta so z dejavnostmi spremljali prinasanje primerne Sportne opreme, skrb za
Sportno opremo in za Sportne pripomocke.

d) Mediacija
V Solskem letu 2019/20 je 23 wvrstniskih mediatorjev in pet Solskih mediatork.
Na zacetku Solskega leta je bil izdelan urnik  Solskih mediatork.

V tem Solskem letu je bilo izvedenih pet Solskih mediacij in dvanajst vrstniskih. Vzroki
vrstniskih mediacij so bili: prepiri, pretepi, zbadanje, noréevanja, zmerjanja. Pri starejsih
ucencih, kjer so razlogi za mediacijo teZji, pa so primere prevzele Solske mediatorke.

Na zacetku Solskega leta je bilo uvodno srecanje, na katerem so vrstniski mediatorji ponovili
potek mediacije. 17. 10 2019 so bile delavnice, ki so potekale Sest Solskih ur. Odvetnica, ga.
Simona Horvat je predstavila mediacijo v sodstvu. Uéenci so bili zelo zainteresirani in so ji
postavljale veliko vpra%anj. Solske mediatorke: uéiteljica Janja Rajh, ravnateljica Mateja
Leskovar Polani¢ in uciteljica Daniela Skrobar so vodile delavnice, na kateri so ué¢enci ponovili
potek mediacije in igrali igre vlog v katerih so se s primeri iz priro¢nika za mediacijo pomerili
v vlogi mediatorjev. Sledila je naravoslovna delavnica, v kateri so sodelovale uciteljice
naravoslovnih predmetov Tadeja Jurkovi¢, Natasa Horvati¢ Dolami¢ in Daniela Skrobar. Po
naravoslovnih delavnicah je sledila plesna delavnica in socialne igre, ki jo je vodila uciteljica
Sporta, Tina Matjasi¢. Ucenci so izrazili zadovoljstvo s potekom delavnic.

Mediatorji so imeli najvec tezav pri osrednjem delu mediacije, ko je potrebno raziskovati
problem. Vec tezav se je pojavilo pri mlajsih vrstniskih mediatorijih.

Treningi mediacije so bili nacrtovani 12. 3. 2020. Zaradi pojava COVID-19 je bilo srecanje
odpovedano.



Ob koncu Solskega leta se je Stirim vrstniskim mediatorkam iz 9. razreda podelilo priznanje.
e) Erasmus plus

V tem Solskem letu je bila nasa Sola drugo leto vklju¢ena v dvoletni mednarodni projekt

Erasmus plus z naslovom Aktiver Schiiler — aktiver Birger. V njem sodelujemo partnerske

Sole iz Grcije, Slovenije, Nemcije, Litve in Romunije. Opravljene dejavnosti so spodbujale

izboljSavo medsebojnih odnosov, ¢lovekovih pravic in aktivnih ter kriti¢nih drzavljanov.

V Solskem letu 2019/20 so bile realizirane naslednje dejavnosti:

e 20.10 do 26. 10. 2019 udelezba 2 ucencev (8. - Blaz Rakusa in 9.r — Neja Kozar) in dveh
uciteljev Sole na mednarodni izmenjavi v Litvi

UdeleZenci so se urili v tujem jeziku, spoznavali so zgodovino, obicaj, kulinariko, Solstvo... v

Litvi. Imeli so veliko bolj pristen stik z vrstniki, ker so Ziveli pri druzinah. Urili so kompetence

participacije, sprejemanje odlocitev...

Po vrnitvi so ucenci o svojih vtisih porocali na spletni stani Sole, v medijih (prlekija on net) in

po Solskem radiu.

e Ucenci so skozi vse Sol. leto sodelovali v dejavnostih vezanih na tematiko sprejemanja
odloditev, solidarnost, inkluzija, (OP, tutorstvo 9.r., predstava za dedke in babice,
Drobtinica, dobrodelni tek...)

e Priprave na izmenjavo v gostiteljsko Solo v Gr¢iji so stekle (srecanje je bilo planirano od
8.3. do 14.3.2020), a je bila izmenjava zaradi epidemije Corona 19 odpovedana in
podaljSana za devet mesecev.

f) Tutorstvo starejsSih ucencev u¢encem 1. triletja

Ucenci 8. in 9. razreda so v Solskem letu 2019/20 nudili medvrstnisko pomoc¢ ucencem 1. in
2. razreda ter otrokom v vrtcu.

Enajst devetoSolcev se je odloCilo za medvrstnisko pomo¢ prvosolcem. Vsak prvosolec je
imel enega varuha iz 9. razreda. V mesecu oktobru, v tednu otroka, so devetosolci sodelovali
pri sprejemu prvosolcev v SUS. Za njih so pripravili manj$a darila Varuhi prvosolcev so vsak
dan pomagali pri delitvi malice. Nekateri ucenci so imeli nekaj tezav pri komunikaciji med
igro. Z njimi sva se pogovorili uliteljica 1. razreda in jaz. TeZave so bile odpravljene.
Devetosolke so rade priskodile na pomo¢ v oddelku OPB, kjer so se z njimi igrali, ustvarijali,
brali ali $li z njimi na sprehod. Bile so v pomoc uciteljici v OPB.

Med devetosolci in prvosolci so se spletle prijateljske vezi. Njihovo druzenje je bilo spontano
in pristno. Prvosolci so se ob njih cutili varne in so bili ponosni, da skrbijo za njih vecji uéenci.
Devetosolci pa so se Cutili ob prvosolcih sprejete in koristne. Zapolnili so svoj ¢as s
prostovoljstvom in razvijali ¢ut za nudenje pomoci mlajsim in SibkejSim ucencem

Enajst osmosolcev je nudilo pomo¢ drugosSolcem pri delitvi malice in igri v glavnhem odmoru.
Vecina osmosolcev je bila pri opravljanju medvrstniske pomoci odgovornih in je lepo
sodelovalo z drugosolci.

Uciteljici 1. in 2. razreda sta bili zadovoljni s pomocjo osmo- in devetosolcev in si v
prihodnjem Solskem letu Zelita tovrstnega sodelovanja.

Dve ucenki iz 9. razreda ob sredah med prosto uro hodili pomagat v vrtec v najstarejso
skupino. Z otroki sta se igrali, pogovarjali in jim brali pravljice. Uenki sta bili zelo vestni in
odgovorni pri svojem delu. Vzgoijiteljici sta bili z njuno pomocjo zadovoljni.



Menim, da je tutorstvo na nasi Soli primer dobre prakse, ki ga bomo v naslednjem Solskem
letu nadaljevali.

Po izvajanju vseh naStetih in opisanih dejavnosti na prioritetni cilj Ustvarjati varno in
spodbudno ué¢no okolje, je opaziti naslednje skupne ugotovitve:

POZITIVNE:

- Ucenci so bili bolj pozorni na primerno vedenje ter s tem vpeljana pravila.

- Manj neprimernega obnasanja starejSih u¢encev do mlajsih.

- Samodejno iskanje resitev za nastale tezave.

- Dobro poznavanje dejavnosti 8 krogov odli¢nosti, ki so jih u¢enci spoznali v prejSnjih
Solskih letih.

- lzboljsanje vedenja uc¢encev z vzgojnimi tezavami.

- Vedje zavedanje u€encev, da so za svoj napredek in u¢ni uspeh odgovorni sami.

- BoljSe razredno sodelovanje in medosebni odnosi.

- Prevzemanje odgovornosti za neprimerno vedenje.

- Ucenci so pokazali zanimanje za vsebine in dejavnosti, ki smo jih izvajala na vzgojnem
podrocju

- Bolj spostljivi odnosi.

- Ucenci vrstnisko mediacijo sprejemajo zelo pozitivno.

- Ucenci se zavedajo pomena reSevanja sporov na miren nacin.

MANJ UGODNE:
- Razli¢no dojemanje odgovornosti za svoja dejanja.
- Manjsa vkljucenost nekaterih tutorjev.
- Nedoslednost pri opravljanju razrednih zadolzZitev (malica — brisanje mizic).
- Prehitro pozabljanje dogovorov na mediaciji.
- Ucenci tezje govorijo in predstavijo svoje izkusnje in razmisljanja.
- Slabse vklju¢evanje spoznanj v Zivljenje na Soli.
- Preizkusanje postavljenih mej.
- Nekaj u€encev se slabse zaveda svojih ravnanj pod ¢rto.
- Tezave pri iskanju resitev za nastalo situacijo.
- Ucinek izvedenih dejavnosti je pri starejsih u¢encih manj viden.

UGOTOVITEV:

Pri nastajanju porocil so sodelovali vsi strokovni delavci. Zaradi lazjega pregleda opravljenih
dejavnosti so nastala porocila ve¢inoma za oddeléne skupnosti (priloga 2), ki so jih zbrali
razredniki.

4. USMERITVE ZA NASLEDNJE SOLSKO LETO

Vsi strokovni delavci so na ravni posameznika ali ravni aktiva sprejemajo zastavljeni cilj
Samoevalvacije in Vzgojnega nacrta v pozitivnem smislu. Zavedajo se, da je potrebno
dejavnosti dobro nacrtovati, predvsem pa biti pri delu z u¢enci natancen in dosleden. Ker je
zastavljeni cilj nemogoce realizirati v enem Solskem letu ucitelji predlagajo, da se zastavljen
cilj nadaljuje tudi v naslednjem Solskem letu. Le z vztrajnim delom nam bo uspelo povezati
ucence v razredu, jih na pozitiven nacin usmeriti v delo na odnosih in doseganju skupnih
ciljev, kar bi vzbudilo tudi odgovornost posameznikov.
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5. PRILOGE - v arhivu Sole

- Akcijski nacrt Samoevalvacije in vzgojnega nacrta Sole (priloga 1)
- Samoevalvacijsko porocilo na ravni posameznika — oddel¢nih skupnosti ( priloga 2)
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